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La organizacion es consciente de la importancia de garantizar ambientes laborales armoniosos que
favorezcan la dignidad humana, la salud mental, igualdad, una vida libre de violaciones y el respeto por los
derechos fundamentales de sus trabajadores, desarrolla acciones enfocadas en fomentar una cultura
organizacional basada en la convivencia sana, la equidad y el trabajo en equipo. Se promueve el respeto
mutuo entre companeros y superiores, protegiendo la intimidad, la honra, la libertad de expresién y creencias,
y garantizando condiciones laborales dignas y justas.

En cumplimiento de la Ley 1010 de 2006, el Decreto 1072 de 2015, la Resolucién 2646 de 2008, la Resolucion
652 de 2012, la Resolucion 1356 de 2012, Ley 2365 del 2024 y la Resoluciéon 2404 de 2019, La organizacion
se compromete a prevenir y erradicar las conductas de acoso laboral y acoso sexual, garantizando el derecho
de todos los trabajadores a ser tratados con dignidad. Cada uno de ellos debe colaborar activamente en la
implementacion y cumplimiento del plan de prevencion contra el acoso laboral y acoso sexual.

Medidas para la Prevencién del Acoso Laboral
Formalizacién y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral:

Este comité tendra un papel activo en la generaciéon de estrategias de convivencia sana, en la identificacion
de factores de riesgo psicosocial y en la resolucion de conflictos laborales.

Velara por el cumplimiento de protocolos que promuevan la armonia y el respeto en el ambiente de trabajo.
Documentacion e implementacion del Manual de Convivencia Laboral:

Se estableceran lineamientos claros sobre la prevencion y gestion de casos de acoso laboral y acoso sexual.
Responsabilidad de los lideres y directivos:

L.os responsables de los distintos procesos deben fomentar la exclusion de cualquier tipo de hostigamiento,
va sea en la direccion de sus equipos de trabajo o en las relaciones entre colaboradores.

Deben promover una comunicacion asertiva, basada en el respeto y la inclusion.
Acciones de prevencion y promocion de la sana convivencia:

LLa empresa impulsara actividades y programas de bienestar encaminados a fortalecer un clima laboral
positivo.

Cualquier persona involucrada en un comportamiento de hostigamiento sera sujeta a investigacion y posibles
sanciones, de acuerdo con la normatividad vigente y el Reglamento Interno de Trabajo.

Se garantizara la confidencialidad y el debido proceso en la atencion de denuncias.
Fomento de una cultura de no violencia:
Se promovera la resolucion pacifica de conflictos y la mejora de relaciones interpersonales.

El Comité de Convivencia Laboral tendra la responsabilidad de gestionar casos de acoso laboral y acoso
sexual con objetividad, confidencialidad y ética.
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Tramite oportuno de quejas y denuncias:

Se implementara un canal de comunicacion seguro y accesible para la recepcion de quejas y sugerencias
sobre convivencia laboral.

Las denuncias seran analizadas y gestionadas segun el procedimiento interno y la legislacion vigente.
Cero tolerancias al acoso laboral y acoso sexual:

LLa organizacion rechaza toda forma de acoso laboral y acoso sexual, sin importar quién sea la victima o el
agresor, ni su nivel jerarquico dentro de la organizacion.

Sancion del incumplimiento:

El no cumplimiento de esta politica sera considerado una falta grave y podra conllevar sanciones disciplinarias
segun lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo.

Revision y actualizacion de la Politica:

Esta politica sera revisada anualmente y ajustada de acuerdo con cambios normativos o nuevas disposiciones
en materia laboral y de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Compromiso de los Trabajadores

Todos los trabajadores de la organizacion deben conocer y seguir los lineamientos del Manual de Convivencia
Laboral y mantener relaciones basadas en el respeto, la dignidad y la integridad. Se prohibe toda forma de
discriminacién por raza, etnia, nacionalidad, sexo, orientacion sexual, identidad de género, religion, ideologia
politica o filosdfica, agresion, hostigamiento, acoso sexual, intimidacion o cualquier conducta que genere un
riesgo psicosocial negativo para la salug de los trabajadores.

Con la aplicacion dg estafpolitica, la organizacion reafirma su compromiso con la construccion de un ambiente
laboral seguro, jusig y respetuos }oa atodos.
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La organizacién hace referencia a las empresas Transportes Humadea, Lineas Técnicas de Cargamento-
Litecar, Trans Rubiales y TurnPike.
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